


1.2. Настоящий Стандарт безопасной деятельности ГБОУ СОШ №377 Кировского района 

Санкт-Петербурга (далее ОУ), в том числе санитарно-гигиенической безопасности в целях 

противодействия распространения  в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) (далее –  Стандарт) содержит основные требования, предъявляемые к 

санитарному режиму организаций и личной гигиене работников, особенностям режимов 

доступа в организации, организации питания работников, санитарной обработке 

помещений, обеспечению работников средствами защиты и другие необходимые 

мероприятия для противодействия распространения в Санкт-Петербурге коронавирусной 

инфекции (COVID-19). 

1.3. Общие рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

размещены на официальной странице сайта Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека (далее - Роспотребнадзор) в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

2. Санитарно-гигиенические требования , направленные на предупреждение 

распространения COVID-2019 в ГБОУ СОШ №377 Кировского района Санкт-

Петербурга. 

2.1. ОУ необходимо обеспечить принятие локальных нормативных актов, 

устанавливающих: 

− численность и перечень работников, непосредственно участвующих в технологических 

и иных процессах, которые необходимы для обеспечения функционирования ОУ  и не 

подлежащих переводу на дистанционный режим работы; 

− численность и перечень работников, подлежащих переводу на дистанционный режим 

работы; 

− численность и перечень работников, в отношении которых в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации установлен режим работы нерабочего дня с 

сохранением заработной платы. 

2.2. Руководителям необходимо организовать системную работу по информированию 

работников о рисках новой коронавирусной инфекции COVID-19, мерах индивидуальной 

профилактики, необходимости своевременного обращения за медицинской помощью при 

появлении первых симптомов ОРВИ. 

2.3. Для работников на основании существующих документов должны быть разработаны 

и укреплены в нужных местах правила личной гигиены, входа и выхода из помещений, 

регламент уборки. Правила и меры личной гигиены, включая требования по применению 

одежды, должны применяться ко всем работникам (приложение 1). 

2.4. Необходимо обеспечить подготовку и переподготовку работников по правилам 

личной гигиены и технике безопасности. 

2.5. Перед началом рабочего дня  организовать ежедневный визуальный осмотр и опрос 

работников на предмет наличия симптомов ОРВИ. 



2.6. Необходимо обеспечить измерение температуры работников перед началом работы 

(при температуре 37.1 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, сотрудник 

должен быть отстранен от pa6oты). В случае выявления факта повышенной температуры у 

сотрудников, обучающихся ОУ необходимо регистрировать его  в журналах для занесения 

данных после проведения термометрии у  обучающихся и сотрудников ОУ (приложение 

2). 

2.7. Каждый работник должен оповещать дежурного администратора ОУ о любых 

отклонениях в состоянии здоровья отправлением сообщения на электоронную почту  

sc377.kir@obr.gov.spb.ru или личным звонком. Работник с симптомами заболевания не 

допускается до работы и получает уведомление о необходимости обращения в 

медицинское учреждение. Возобновление допуска к работе проводится только при 

наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении. 

2.8. Необходимо обеспечить работников запасом одноразовых масок (исходя из 

продолжительности рабочей смены и смены масок не реже одного раза в 3 часа) для 

использования их при работе, а также дезинфицирующими салфетками, кожными 

антисептиками для обработки рук, дезинфицирующими средствами. Повторное 

использование одноразовых масок, а также использование увлажненных масок не 

допускается. 

2.9. Предусмотреть наличие запаса необходимых расходных материалов, 

дезинфекционных средств и средств индивидуальной защиты (одноразовые перчатки, 

респиратор соответствующего класса защиты, бахилы). 

2.10. Работники обязаны выполнять правила личной гигиены и производственной 

санитарии . 

2.11. Обработку рук производят в специально предназначенных местах или на местах с 

применением средств индивидуальной обработки. 

2.12. Для механического удаления загрязнений и микрофлоры руки моют теплой 

проточной водой с мылом в течение 1-2 минут, обращая внимание на околоногтевые 

пространства. Оптимально пользоваться сортами мыла с высокой пенообразующей 

способностью. Затем руки ополаскивают водой для удаления мыла и обрабатывают 

дезинфекционными средствами. 

2.13. При использовании одноразовой технологической одежды, в конце смены ее 

необходимо утилизировать надлежащим образом. Повторное использование одноразовой 

технологической одежды запрещено. После утилизации тщательно вымыть руки. 

2.14 Запрещается проведение массовых мероприятий с участием различных групп лиц 

(классов, отрядов и иных), а также массовых мероприятий с привлечением лиц из иных 

организаций. 

2.15. В ОУ за каждым классом должен быть закреплен отдельный учебный кабинет, в 

котором дети обучаются по всем предметам, за исключением занятий, требующих 

специального оборудования (в том числе физическая культура, изобразительное 

искусство, трудовое обучение, технология, физика, химия). 



2.16. ОУ осуществляет работу по специально разработанному расписанию (графику) 

уроков, перемен, составленному с целью минимизации контактов обучающихся (в том 

числе сокращения их количества во время проведения термометрии, приема пищи в 

столовой). 

2.17. Уроки для обучащихся начальной школы начинаются в 8 часов 30 минут, для 

обучающихся основной и средней школы – в 9 часов 35 минут. 

2.18. Переодеваются к уроку физической культуры  обучающиеся начальной школы в 

закрепленных за классами кабинетах, обучающиеся основной и средней школы: 

- мальчики в закрепленных за классами кабинетах; 

-девочки в спортивных раздевалках. 

2.17. Проветривание рекреаций и коридоров помещений общеобразовательных 

организаций должно проводиться во время уроков, а учебных кабинетов - во время 

перемен. 

2.18. При проведении итоговой и промежуточной аттестации общеобразовательной 

организацией должны быть обеспечены: 

 составление графика явки обучающихся на аттестацию обучающихся в целях 

минимизации контактов обучающихся, в том числе при проведении 

термометрии; 

 условия для гигиенической обработки рук с применением кожных 

антисептиков или дезинфицирующих салфеток при входе в помещение для 

проведения аттестации; 

 соблюдение в местах проведения аттестации социальной дистанции между 

обучающимися не менее 1,5 метров посредством зигзагообразной рассадки по 

1 человеку за партой. 
 

3. Санитарная обработка помещений 

3. 1.Противоэпидемиологические мероприятия в ОУ включают в себя: 

 уборку всех помещений с применением моющих и дезинфицирующих средств и 

очисткой вентиляционных решеток (далее - генеральная уборка) непосредственно 

перед началом функционирования ОУ; 

 обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением кожных 

антисептиков при входе в ОУ, помещения для приема пищи, санитарные узлы и 

туалетные комнаты; 

 ежедневную влажную уборку помещений с применением дезинфицирующих 

средств с обработкой всех контактных поверхностей; 

 генеральную уборку не реже одного раза в неделю; 

 обеспечение постоянного наличия в санитарных узлах для детей и сотрудников 

мыла, а также кожных антисептиков для обработки рук; 

 регулярное обеззараживание воздуха с использованием оборудования по 

обеззараживанию воздуха и проветривание помещений в соответствии с графиком 

учебного, тренировочного, иных организационных процессов и режима работы 

ОУ; 



 организацию работы сотрудников, участвующих в приготовлении и раздаче пищи, 

обслуживающего персонала с использованием средств индивидуальной защиты 

органов дыхания (одноразовых масок или многоразовых масок со сменными 

фильтрами), а также перчаток. При этом смена одноразовых масок должна 

производиться не реже 1 раза в 3 часа, фильтров - в соответствии с инструкцией по 

их применению; 

 мытье посуды и столовых приборов в посудомоечных машинах при максимальных 

температурных режимах. При отсутствии посудомоечной машины мытье посуды 

должно осуществляться ручным способом с обработкой столовой посуды и 

приборов дезинфицирующими средствами в соответствии с инструкциями по их 

применению либо питание детей и питьевой режим должны быть организованы с 

использованием одноразовой посуды. 

 уборку помещений необходимо проводить не реже одного раза в смену в конце 

работы с использованием дезинфицирующих средств. 

 увеличение кратности дезинфекционных обработок помещений, а именно, 

рекомендуется в течение рабочего дня организовать обработку помещений 

дезинфицирующими средствами, уделив особое внимание дезинфекции дверных 

ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и 

стульев работников, оргтехники). Мест общего пользования (с кратностью 

обработки не реже одного раза в два часа) – холл, гардероб, санузлы. 

 размещение перед входами в помещения резиновых ковриков или ковриков из 

пористого материала, смоченных дезинфицирующими средствами. Очистка самих 

приспособлений должна проводиться по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

день. 

  по окончании рабочей смены (или не реже чем через 6 часов) проводение  

проветривания и влажной  уборки помещений с применением дезинфицирующих 

средств путем протирания дезинфицирующими салфетками (или растворами 

дезинфицирующих средств) ручек дверей, поручней, столов, спинок стульев 

(подлокотников кресел), раковин для мытья рук при входе в обеденный зал 

(столовую). 

 сбор отходов производства и мусора в специальные контейнеры с приводной 

крышкой с удалением из помещения не реже одного раза в смену. Раковины для 

мытья рук, санитарные узлы и контейнеры для мусора моют, чистят и 

дезинфицируют ежедневно.. 

 прохождение этапа обработки подходящими для этого дезинфицирующими 

средствами всей входящей корреспонденции. 
 

4. Организация питания 

4.1. При наличии помещений для принятия пищи, рекомендовано введение строгого 

графика, без пересечения разных подразделений, с возможностью рассадки работников 

таким образом, с между сидящими было не менее 1,5 м. 

4.2. Количество одновременно используемой столовой посуды и приборов должно 

обеспечивать потребности организации. Не допускается использование посуды с 

трещинами, сколами, отбитыми краями, деформированной, с поврежденной эмалью. 

4.3. Механическая мойка посуд в специализированных моечных машинах, производится в 

соответствии с инструкциями по их эксплуатации. 

4.4. Мытье столовой посуды ручным способом производят в следующем порядке: 

− механическое удаление остатков пищи; 



− мытье в воде с добавлением моющих средств в первой секции ванны; 

− мытье во второй секции ванны в воде с температурой не ниже 40 °C и добавлением 

моющих средств в количестве, в два раза меньшем, чем в первой секции ванны; 

− ополаскивание посуды в металлической сетке с ручками в третьей секции ванны 

горячей проточной водой с температурой не ниже 65 °C с помощью гибкого шланга с 

душевой насадкой; 

− обработка всей столовой посуды и приборов дезинфицирующими средствами в 

соответствии с инструкциями по их применению; 

− ополаскивание посуды в металлической сетке с ручками в третьей секции ванны 

проточной водой с помощью гибкого шланга с душевой насадкой; 

− просушивание посуды на решетчатых полках, стеллажах. 

 

5. Алгоритм действий в случае подозрения заболевания новой коронавирусной 

инфекцией COVID-19 

5.1. С целью подготовки к внештатным (экстренным) ситуациям, ознакомить работников 

со схемой маршрутизации с симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонией в 

медицинские организации, осуществляющие медицинскую помощь в стационарных 

условиях, определенные для данного контингента пациентов. 

5.2. Работник, у которого имеются подозрения заболевания новой коронавирусной 

инфекцией COVID-19, с использованием имеющихся средств связи извещает дежурного 

администратора ОУ о своем состоянии отправлением сообщения на электоронную почту  

sc377.kir@obr.gov.spb.ru или личным звонком . 

5.3. При появлении подозрения заболевания новой коронавирусной инфекцией COVID-19, 

направить вызов в специализированную выездную бригаду скорой медицинской помощи, 

содействовать направлению пациента в медицинские организации, оказывающие 

медицинскую помощь в стационарных условиях. 

5.4. Использовать бактерицидные облучатели или другие устройства для обеззараживания 

воздуха и (или) поверхностей для дезинфекции воздушной среды помещения (при 

наличии). В случае необходимости, обеспечить проведение дезинфекции помещений 

силами специализированной организации. 

5.5. При подтверждении у работника заражения новой коронавирусной инфекцией 

COVID-19 руководству необходимо сформировать сведения о контактах работника в 

рамках исполнения служебных обязанностей за последние 14 дней и уведомить всех 

работников, входящих в данных список, о необходимости соблюдения режима 

самоизоляции. 

5.6. С момента выявления лиц с признаками инфекционных заболеваний ОУ в течение 2 

часов должно любым доступным способом уведомить территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять 

государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 



5.7. Посещение ОУ детьми, перенесшими заболевание, и (или) в случае, если ребенок был 

в контакте с больным COVID-19, допускается при наличии медицинского заключения 

врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в ОУ. 

 

6. Прочие мероприятия, необходимые для обеспечения санитарно-гигиенической 

безопасности 

6.1. В случае установления режима обучения с применением дистанционных технологий 

обеспечить перевод на дистанционный режим работы работников старше 65 лет. 

6.2. Все работы  в ОУ должны проводиться согласно сменному графику работы с целью 

уменьшения большого скопления при входе и выходе работников. Соблюдение 

социального дистанцирования 1,5 метра. 

6.3. Рекомендуется, по возможности, исключить использование в служебных помещениях 

систем кондиционирования и технических систем вентиляции. 

6.4. Обеспечить организацию границ выделенной зоны на территории ОУ, 

функционирующей для выгрузки и погрузки товаров, которые необходимы для 

обеспечения функционирования организации . 

6.7. Обеспечить возможность допуска в границах выделенной зоны на территории ОУ 

работников иных организаций, обеспечивающих выгрузку и погрузку товаров, которые 

необходимы для обеспечения функционирования организации с учетом требований 

раздела 2 настоящего Стандарта. 

 



Приложение 1 

Правила личной гигиены и техники безопасности обучающихся и сотрудников 

ГБОУ СОШ №377 Кировского района Санкт-Петербурга 

 При входе в помещение ОУ необходимо обработать руки антисептическим раствором. 

 Обработанными антисептическим раствором руками не касаться лица, особенно области 

глаз. 

 Руки мыть  теплой проточной водой с мылом в течение 1-2 минут, обращая внимание на 

околоногтевые пространства. 

 Рекомендовано использование масок, которые необходимо менять каждые 2-3 часа.. 

Повторное использование запрещено. 

 Волосы должны быть аккуратно уложены, так как в распущенном виде  они будут 

касаться лица, а значит, риск заражения увеличивается. 

 Кашлять и чихать нужно с прикрытым ртом. Необходимо использовать одноразовый 

платок, либо прикрываться ладонями. 

 Избегать рукопожатий и объятий 

 Использовать индивидуальные бутылки или одноразовые стаканы при питье. 

 Обрабатывать смартфоны антисептическоими средствами, избегая попадания их в глаза. 

 



Приложение 2 

 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №377 Кировского района Санкт-Петербурга 

(ГБОУ СОШ  №377 Кировского района Санкт-Петербурга) 

 

 

 

Журнал 

 для занесения данных после проведения 

термометрии  у сотрудников  

ГБОУ СОШ №377 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

с температурой тела 37,1 С и выше 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Начат_____________________________ 

Окончен___________________________ 



Дата ФИО сотрудника Должность сотрудника Температура, 

t 

Подпись 

дежурного 

администратора 

     

     

     

     

     

     

 



 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №377 Кировского района Санкт-Петербурга 

(ГБОУ СОШ  №377 Кировского района Санкт-Петербурга) 

 

 

 

 

Журнал 

 для занесения данных после проведения 

термометрии  у обучающихся  

ГБОУ СОШ №377 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

с температурой тела 37,1 С и выше 

 

 

 

 

 

 

 

 
Начат_____________________________ 

Окончен___________________________ 

 



Дата ФИ учащегося Класс Температура, 

t 

Подпись 

дежурного 

администратора 
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