
Второе ежегодное Всероссийское родительское собрание «Россия —

 мои горизонты» - во всех общеобразовательных организациях субъекта 

Российской Федерации для родителей (законных представителей) 

обучающихся 6–11 классов. 

Цель мероприятия — повысить уровень информированности и 

вовлечённости родителей в вопросы профориентации детей.   

Ключевые задачи: 

- презентация основных изменений в образовательной системе и в 

проекте «Единая модель профориентации „Билет в будущее“», включая 

информирование о кадровом прогнозе Минтруда России;   

- освещение актуальности профориентации в образовательном процессе 

и современных тенденций в данной области;   

- предоставление практических рекомендаций для поддержки 

профориентации детей.   

На платформе размещены тесты и полезные материалы для 

обучающихся и родителей. 

Школьники знакомятся с востребованными профессиями, с 

достижениями России в экономике. Взаимодействие с родителями – важная 

часть профориентации.  

Цель собрания – дать родительскому сообществу полноценную 

информацию о том, чем и для чего занимаются их дети в рамках 

профориентационных мероприятий. 

Родители, как самые близкие люди, играют ключевую роль в этом 

процессе выбора ребенком профессии. Именно в семье ребёнок впервые 

узнает о профессиях, формирует мечты и амбиции. Часто наши 

представления о будущей карьере основаны на личном опыте, стереотипах 

или устаревших данных. Мы искренне желаем детям самого лучшего, но 

иногда, сами того не осознавая, направляем их туда, куда считаем 

правильным. При этом мы не всегда учитываем, где им действительно будет 

комфортно, интересно и перспективно. 

Выбор профессии — это важный шаг, и он должен быть осознанным. 

Для этого нужно не только учитывать желания ребёнка и свои 

представления, но и понимать современные реалии рынка труда. Какие 

профессии востребованы? 



В какой сфере понадобится больше всего новых работников к 2029 

году?  

В сфере оказания персональных услуг (+348 тыс. чел.) 

В обрабатывающих производствах (+203 тыс. чел.) 

В транспортировке и хранении (+194 тыс. чел.) 

В гостиничном бизнесе и сфере общественного питания (+168 тыс. чел.) 

В науке (+161 тыс. чел.) 

 

Наибольшее снижение кадровой потребности к 2029 году ожидается: 

В торговле (–233 тыс. чел.); 

В госуправлении (–66 тыс. чел.); 

В обеспечении электроэнергией (–57 тыс. чел.). 

 

Топ-5 начальных групп занятий по приросту общей кадровой 

потребности 

Водители пассажирского транспорта (автобусов, троллейбусов и 

трамваев) (+45,4 тыс. чел. или 9,6%) 

Водители грузового транспорта (+31,6 тыс. чел. или 5,9%) 

Операторы землеройных и аналогичных машин (+12,2 тыс. чел. или 

14,6%) 

Операторы автопогрузчиков (+11,3 тыс. чел. или 21,9%) 

Операторы (машинисты) кранов, подъёмников и аналогичного 

оборудования (+8,9 тыс. чел. или 7,6%) 

Здравоохранение и социальное обслуживание — одни из ключевых 

сфер, обеспечивающих благополучие нашего общества. Какие специалисты в 

этих областях станут наиболее востребованными? 

Топ-5 начальных групп занятий по приросту общей кадровой 

потребности 



Врачи-специалисты (+56,1 тыс. чел. или 8,9%) 

Стоматологи (+10,8 тыс. чел. или 11,3%) 

Врачи общей практики (+4,7 тыс. чел. или 6,2%) 

Бухгалтеры (+4,5 тыс. чел. или 7,5%) 

Физиотерапевты (+4,4 тыс. чел. или 41,1%) 

Спрос на врачей-специалистов растёт благодаря развитию новых 

методов диагностики и лечения, а также увеличению продолжительности 

жизни населения. И это пример из одной сферы. На профориентационных 

занятиях мы рассказываем школьникам о востребованных специальностях в 

разных сферах. 

Как мы видим, рынок труда меняется, и некоторые профессии 

становятся более востребованными, а другие — менее актуальными. Важно 

учитывать тенденции, чтобы выбрать востребованную специальность. 

Чтобы помочь школьникам сделать осознанный выбор профессии, 

несколько лет назад был создан проект «Билет в будущее». Он показал 

отличные результаты, и затем было принято решение распространить эту 

практику на все школы. В 2023 году в России создана Единая модель 

профориентации — проект «Билет в будущее». 

Для поддержки Единой модели профориентации создан портал 

bvbinfo.ru. 

(См. Приложение 1) 

Здесь размещены: 

Методические рекомендации для школ и педагогов; 

Тесты и полезные материалы для обучающихся и родителей. 

 

Профориентационный курс занятий «Россия — мои горизонты». 

Школьники знакомятся: 

с востребованными профессиями реального сектора экономики; 

с достижениями России в промышленности, цифровых технологиях, 

медицине, инженерии, госуправлении, туризме, сельском хозяйстве и др. 

http://bvbinfo.ru/


 

В рамках курса школьники проходят онлайн-диагностики на портале 

«Билет в будущее». Возможно, ребята рассказывали вам о своих результатах. 

Они помогают подобрать подходящие и актуальные профессии и 

направления обучения (См. Приложение 2). 

 

На портале «Билет в будущее» доступны: 

Семейные тесты для родителей; 

Курс «Родитель в теме» помогает лучше понять, как поддержать ребёнка 

при выборе профессии. 

В  Приложении 3 Вы можете ознакомиться с конкретными 

рекомендациями, которые помогут родителям стать надёжной опорой для 

ребёнка в непростом процессе выбора профессии.  

Только все вместе – родители, педагоги, работодатели и государство – 

могут помочь нашим детям стать реализованными и счастливыми 

взрослыми! 

 

 

 


